Allegaton. 1

ASST RHODENSE - Garbagnate Milanese

Area Comparto Sanita

CODICE ENTE DESCRIZIONE ENTE A 1
706 A.S.S.T RHODENSE
Gli importi devono essere espressi in unita di euro
Fondo Condizioni di lavoro e incarichi Art.80 CCNL 21/05/2018
Valore comune ex ind ita lif.
u x indennita quali 2.184.784
Prof.le
Art 80 comma 2 lettera b) CCNL 2016-2018
Risorse ex Fondo finanziamento fasce
— L . . Indennita coordinamento 229.428
retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e indennita . ) »
professionale specifica Indennita professionale specifica 675.267
Posizioni organizzative 286.135
Risorse del precedente “Fondo peri
compensi di lavoro straordinario e
Art 80 comma 2 letteraa) CCNL 2016-2018 per la remunerazione di particolari 4.270.016
condizioni di disagio, pericolo o
danno”
Altre risorse a disposizione del fondo (Quota
definita al 01/01/2018 secondo quanto indicato 0
nelle Linee Guida Regionali 03/10/2018)
di un importo, su base annua, pari a
Euro 91,00 per le unita di personale
Art 80 comma 3 lettera a) CCNL 2016-2018 destinatarie del presente CCNLin 285.376
servizio alla data del 31/12/2015 (n. ’
3136 dipendenti), a decorrere dal
31/12/2018 e a valere dall’anno 2019
dell’importo corrispondente alle
retribuzioni individuali di anzianita
che non saranno piu corrisposte al
Art 80 comma 3 lettera c) CCNL 2016-2018 personale cessato dal servizio a 45.737
Allegato A partire dal 2018; I'importo confluisce ’
stabilmente nel Fondo dell’anno
successivo alla cessazione dal servizio
in misurainterain ragione d’anno.
Totale Fondo al 31/12/2019 (Risorse stabili) 7.976.743
a'sensi:
Decurtazione Fondo (R.I.A.) - D. Lgs.vo n. 75/2017 45.737
- art. 80, comma 5, CCNL 21/05/2018
TOTALE FONDO Definitivo Anno 2019 7.931.006
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Allegaton. 2

ASST RHODENSE - Garbagnate Milanese
Area Comparto Sanita

CODICE ENTE

DESCRIZIONE ENTE

706

A.S.S.T RHODENSE

A2

Gli importi devono essere espressi in unita di euro

Fondo premialita e fasce Art.81 CCNL 21/05/2018

Art.81 comma 2 lettera a) CCNL 2016-2018

Fasce retributive 8.531.802
Risorse ex Fondo finanziamento fasce retributive,
delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale e |[[Assegni ad personam 5.053
indennita professionale specifica
Art.81 comma 2 lettera b ) CCNL 2016-2018
Risorse ex fondo della produttivita collettiva peril . . .
e . . . . Altre risorse a disposizione del fondo 4.013.445
miglioramento dei servizi e peril premio della
qualita delle prestazioni individuali
Altre risorse a disposizione del fondo (Quota definita
al 01/01/2018 secondo quanto indicato nelle Linee 0
Guida Regionali 03/10/2018)
Nuovo valore delle fasce attribuite che
gravano sul fondo per effetto di quanto
Art.81 comma 3 letteraa) CCNL 2016-2018 ] , . 389.649
previsto dall’art. 76 (Incremento degli
stipendi tabellari)
Risorse trasferite del precedente “Fondo peri
compensi di lavoro straordinario e perla
. . . . o 85.000
remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno” dal 2017
degli importi corrispondenti ai ratei di RIA
del personale cessato dal servizio nel corso
dell’anno precedente, calcolati in misura
Art.81 comma 4 lettera e ) CCNL 2016-2018 . o .
pari alle mensilita residue dopo la 17.087
Allegato A . . . .
cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai
ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di
mese superiori a quindici giorni.
Totale Fondo al 31/12/2019 (Risorse Stabili) 13.042.036
a'sensi:
. - D. Lgs.vo n. 75/2017
Decurtazione Fondo (R.I.A. 17.087
( ) - art. 81, comma 5, CCNL 21/05/2018
art. 23, comma 2
TOTALE FONDO Definitivo Anno 2019 13.024.949
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Allegato A

ncremento anno 2019 dell'importo della retribuzione individuale di anzianita - Personale cessato nel corso dell'anno 201!

ASST - RHODENSE - Garbagnate Milanese
Area Comparto Sanita

Art. 81 Art. 80
o Fondo cond.
‘ ' Importo Fondo premla‘llta e fasce lavoro e -
Matricola|Cognome Nome Data cessazione . (Importo Parziale - ) L Ruolo |Descrizione
mensile o . incarichi
mensilita residue dopo
cessazione) (Importo
Annuo)
569|SORMANI ANNAMARIA ISA 17/01/2018| 111,24 1.325,61 1.446,12 103[SANITARIO Comparto
575|GALIMBERTI MIRIAM 01/05/2018| 110,02 953,51 1.430,26 103|SANITARIO Comparto
731|VAROTTO MAURIZIO 01/01/2019 18,18 236,34 103[SANITARIO Comparto
1578 MONTI LUIGIA GIANNA 01/05/2018| 95,30 825,93 1.238,90 103|SANITARIO Comparto
1691|GARBAGNATI DONATELLA 01/09/2018| 92,75 401,92 1.205,75 103|SANITARIO Comparto
1974|{MASCAZZIN|I MARINELLA 01/05/2018 4,03 34,93 52,39 103|SANITARIO Comparto
1988|LUPI DORIANO CESARE 01/08/2018 1,83 9,91 23,79 303|TECNICO Comparto
9157|ISAIA MARINA 01/11/2018| 77,53 167,98 1.007,89 303|TECNICO Comparto
9229(MOLINARO SIMONETTA 01/10/2018| 136,74 444,41 1.777,62 403|AMMINISTRATIVO Comparto
9562|VACCARI ORNELLA 01/07/2018 92,75 602,88 1.205,75 103[SANITARIO Comparto
9636(BASILICO LUIGI 01/11/2018 67,18 145,56 873,34 303|TECNICO Comparto
20579(RADICE MARIA ROSA 01/08/2018| 48,25 261,35 627,25 403|AMMINISTRATIVO Comparto
21838(BIAGINI PIER LUISA 01/11/2018| 73,81 159,92 959,53 103|SANITARIO Comparto
22059|ZAMPIERI MARI 01/01/2019| 35,34 459,42 103|SANITARIO Comparto
23084|RIMOLO CONCETTA 01/06/2018 6,24 47,32 81,12 303|TECNICO Comparto
23408|FRASCA GIULIANA 01/08/2018 1,04 5,63 13,52 303|TECNICO Comparto
28472|PEDRINI GIGLIOLA RITA 01/04/2018 6,22 60,65 80,86 303|TECNICO Comparto
28474|BAGATTINI RITA 01/02/2018 77,36 921,87 1.005,68 103|SANITARIO Comparto
29952(BAROVIER STEFANIA 01/01/2019( 83,03 1.079,39 103[SANITARIO Comparto
53812 MAGGIO GAETANA 01/01/2019 44,28 575,64 303|TECNICO Comparto
60015(FRASCA TERESA 01/04/2018| 78,78 768,11 1.024,14 103[SANITARIO Comparto
60096(GERARDI FLORA 01/12/2018| 35,50 38,46 461,50 103|SANITARIO Comparto
60854|PESSINA PIERA 01/08/2018| 77,74 421,09 1.010,62 103|SANITARIO Comparto
60986/RAIMONDI ADELIA PAOLA 01/01/2019 86,82 1.128,66 303|TECNICO Comparto
60993|SIRONI DONATELLA 01/08/2018| 106,36 576,12 1.382,68 103|SANITARIO Comparto
61003|CASATI MARIA AGOSTINA 01/11/2018| 82,20 178,10 1.068,60 303|TECNICO Comparto
61005|OTTOBONI GRAZIELLA 01/11/2018| 106,37 230,47 1.382,81 103|SANITARIO Comparto
61015(MESSINA ROSARIA 17/12/2018| 88,97 1.156,61 103[SANITARIO Comparto
61034(SANGIOVANNI FILOMENA 01/04/2018| 86,28 841,23 1.121,64 103|SANITARIO Comparto
61048|SECOLA ANTONIO 01/03/2018| 91,82 994,72 1.193,66 303|TECNICO Comparto
61067|SCORDAMAGLIA ANNA MA 01/01/2019 82,85 1.077,05 303|TECNICO Comparto
61072|DELLA FOGLIA MARINELLA 01/01/2019| 82,85 1.077,05 303|TECNICO Comparto
61091|DELLEDONNE ADRIANA 01/01/2019 82,45 1.071,85 303|TECNICO Comparto
61097|BIOLCATI GLORIA 01/07/2018[ 97,91 636,42 1.272,83 103|SANITARIO Comparto
61100 MAGGIONI IVANA TERRY 01/10/2018| 100,81 327,63 1.310,53 103[SANITARIO Comparto
61125|DE MONTE MARINA 01/03/2018| 80,34 870,35 1.044,42 103|SANITARIO Comparto
61290(DELLAPORTA LUISA 01/02/2018| 84,70 1.009,34 1.101,10 403|AMMINISTRATIVO Comparto
61294(ASTE ROSANNA 01/04/2018| 88,49 862,78 1.150,37 403[AMMINISTRATIVO Comparto
61298|FAVINI MARILENA 01/12/2018| 87,57 94,87 1.138,41 403[AMMINISTRATIVO Comparto
61316{COMIN MAURIZIA 01/12/2018| 82,32 89,18 1.070,16 403|AMMINISTRATIVO Comparto
70012|ARIBONI CRISTINA 21/12/2018| 56,29 731,77 403|AMMINISTRATIVO Comparto
70273|GIRALDO FIORELLA 01/03/2018| 31,93 345,91 415,09 303|TECNICO Comparto
73183|RAMON PAOLA 01/10/2018 6,10 19,83 79,30 403|AMMINISTRATIVO Comparto
73200(CRIPPA MARIA BEATRICE 01/10/2018 5,49 17,84 71,37 303|TECNICO Comparto
73351{MUNARIN DANIELA 01/06/2018 2,44 18,50 31,72 103|SANITARIO Comparto
73434(LARUCCIA DINA 01/07/2018 1,11 7,22 14,43 303|TECNICO Comparto
77934|ORI MARCO 01/10/2018[ 9,36 30,42 121,68 303|TECNICO Comparto
5100181|DALOISO ROSARIA ANTONI 01/11/2018| 86,86 188,20 1.129,18 103|SANITARIO Comparto
5100208 MENON LAURA 01/07/2018| 92,75 602,88 1.205,75 103[SANITARIO Comparto
5100209|ZANNIN MARIA ANTONIETT| 31/12/2018 92,75 1.205,75 103|SANITARIO Comparto
5100283|MERCOLEDISANTO ROSARIA 01/12/2018| 45,23 49,00 587,99 303|TECNICO Comparto
5100303|PAPASSO LETIZIA 01/01/2019 44,68 580,84 303|TECNICO Comparto
5100631|BRAMBILLA ROSANGELA 01/12/2018 20,31 22,00 264,03 103[SANITARIO Comparto
5100674|PORRO EDOARDA 01/05/2018| 17,47 151,41 227,11 403[AMMINISTRATIVO Comparto
5102475|NEBULONI GIORGIO 01/02/2018| 111,24 1.325,61 1.446,12 103[SANITARIO Comparto
TOTALE 17.087,03 45.737,38
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